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HỢP ĐỒNG HỌC VIỆC 
Số: [DocumentID]/ [DocumentDateY]
Hôm nay, ngày [DocumentDateD] tháng [DocumentDateM] năm [DocumentDateY] Tại Công ty Cổ phần Bao Bì Nhơn Trạch.

BÊN A: NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG (Gọi tắt là NSDLĐ)
	Họ tên: [SGSigner]
	Sinh năm: [SGBirthdate]
	Quốc tịch: Việt Nam

	Số Căn cước: [SGIDNo]                  
	Ngày cấp: [SGIDDate]
	Nơi cấp: [SGIDPalce]

	Địa chỉ thường trú: [SGIDAddr]
Chức vụ: [SGTitle] - Công ty cổ phần Bao bì Nhơn Trạch.


Địa chỉ: KCN Nhơn Trạch 1, đường số 2, xã Phước Thiền, huyện Nhơn Trạch, tỉnh Đồng Nai.
Điện thoại: (0251) 3560 128               Mã số thuế: 3600630577
BÊN B: NGƯỜI LAO ĐỘNG (Gọi tắt là NLĐ)
	Họ tên: [EmpName]
	Giới tính: [SexName1]
	Quốc tịch: Việt Nam

	Sinh năm: [BirthDay]
	Dân tộc: [EthnicName1]
	Tôn giáo: [ReligionName1]

	Số Căn cước: [IDCard]
	Ngày cấp: [IDDate]
	Nơi cấp: [IDPlace]

	Địa chỉ thường trú: [PermanentAddr]
Điện thoại: [P_Mobile]


Hai bên cùng thỏa thuận ký kết Hợp đồng học việc và cam kết làm đúng những điều khoản sau đây:

Điều 1: Công việc và địa điểm làm việc:
1.1. Công việc NLĐ phải làm: Theo chuyên môn tuyển dụng và các công việc khác có liên quan được Giám đốc, Trưởng phòng/ban/bộ phận phân công, điều hành cụ thể.
1.2. Chức Danh/Bộ phận: [JobtitleName1] - [ObjectName1]
1.3. Địa điểm làm việc: KCN Nhơn Trạch 1, đường số 2, xã Phước Thiền, huyện Nhơn Trạch, tỉnh Đồng Nai và các địa điểm khác nơi công ty đặt văn phòng giao dịch, văn phòng đại diện, chi nhánh hoặc các dự án của công ty.

Điều 2: Thời hạn của hợp đồng:
2.1. Loại hợp đồng: [ContractName]
2.2. Thời hạn hợp đồng: Bắt đầu từ [Date1] đến [Date2]
Điều 3: Tiền lương và các chế độ phúc lợi khác:
3.1. Mức lương học việc: [SalaryInsur] đồng/tháng ([InWords])
3.2. Hình thức trả lương: [SalaryName], trả bằng tiền mặt hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM.
3.3. Thời hạn trả lương: Vào ngày 10 hàng tháng.
3.4. Phụ cấp lương, các khoản bổ sung và chế độ phúc lợi khác trong thời gian học việc áp dụng theo quy chế Lao động tiền lương của Công ty.
3.5. Chế độ Bảo hiểm: Công ty không thực hiện trong thời gian học việc. Công ty sẽ mua bảo hiểm 24/24 cho Người lao động có thời gian làm việc từ 07 ngày trở lên.

Điều 4: Thời gian làm việc, thời gian nghỉ ngơi:
4.1. Thời gian làm việc: 8 tiếng/ngày, 6 ngày/tuần, thời gian làm việc cụ thể sẽ theo Nội quy lao động công ty hoặc theo lịch phân ca thực tế của các phòng ban/bộ phận. Khi cần làm thêm ngoài giờ phải có bản đăng ký làm thêm giờ được phê duyệt hoặc phiếu đề xuất làm thêm giờ của người lao động hoặc quản lý bộ phận/phòng ban. Tiền lương làm thêm giờ người lao động được tính theo Quy chế lao động tiền lương Công ty và theo quy định của Bộ luật Lao động hiện hành.
4.2. Thời gian nghỉ ngơi giữa ca, nghỉ hằng tuần, nghỉ Lễ/Tết: Áp dụng theo Nội quy lao động Công ty, theo Pháp luật lao động hiện hành và theo thực tế công việc của từng bộ phận.
4.3. Nghỉ hàng tuần: Mỗi tuần, người lao động được nghỉ ít nhất 24 giờ liên tục. Trong trường hợp đặc biệt do chu kỳ lao động không thể nghỉ hằng tuần thì người sử dụng lao động có trách nhiệm bảo đảm cho người lao động được nghỉ tính bình quân 01 tháng ít nhất 04 ngày. Nếu ngày nghỉ hằng tuần trùng với ngày nghỉ lễ, tết thì người lao động được nghỉ bù ngày nghỉ hằng tuần vào ngày làm việc kế tiếp.
4.4. Nghỉ hằng năm, Nghỉ Lễ, Tết, Nghỉ việc riêng, nghỉ không hưởng lương: Áp dụng theo Bộ Luật lao động hiện hành, theo Nội quy lao động công ty và theo các văn bản hướng dẫn Luật khác. Nếu các ngày nghỉ Lễ/Tết trùng với ngày Chủ nhật thì sẽ được nghỉ bù vào ngày trước hoặc ngày kế tiếp tùy theo tình hình cụ thể mà Ban lãnh đạo Công ty sẽ thông báo bằng văn bản.
Điều 5: Thiết bị làm việc và bảo hộ lao động:
5.1. Trang thiết bị và công cụ làm việc được Công ty cấp phát tùy theo nhu cầu công việc của từng vị trí.

5.2. Bảo hộ lao động: Được công ty trang bị (quần áo, giầy, mũ,….) hoặc đồng phục theo chế độ về an toàn lao động của Công ty tùy theo từng loại công việc riêng biệt. 
Điều 6. Đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề của người lao động: 

6.1. Trong quá trình thực hiện hợp đồng, NLĐ được đào tạo, bồi dưỡng, huấn luyện tại nơi làm việc hoặc được gửi đi đào tạo theo quy định của Công ty và yêu cầu công việc. Trong trường hợp được cử đi đào tạo thì nhân viên phải hoàn thành khoá học đúng thời hạn.
6.2. Sau khi được đào tạo, nếu NLĐ đơn phương chấm dứt Hợp đồng học việc này thì phải bồi thường 100% chi phí đào tạo cho người sử dụng lao động với khoản chi phí đào tạo do Công ty chi trả.  
Điều 7: Nghĩa vụ và trách nhiệm của người lao động
7.1. Thực hiện công việc với sự tận tâm, tận lực đảm bảo hoàn thành công việc với hiệu quả cao nhất theo sự phân công, điều hành (bằng văn bản hoặc bằng miệng) của Ban Giám đốc trong Công ty và các cá nhân được Ban Giám đốc bổ nhiệm hoặc ủy quyền phụ trách.
7.2. Hoàn thành công việc được giao và sẵn sàng chấp nhận mọi sự điều động khi có yêu cầu. 
7.3. Nắm rõ và chấp hành nghiêm túc kỷ luật lao động, an toàn - vệ sinh lao động, an toàn phòng cháy chữa cháy, văn hóa công ty, Nội quy lao động và các chủ trương, chính sách của Công ty.
7.4. NLĐ có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng học việc nhưng phải báo trước cho NSDLĐ ít nhất 03 ngày làm việc. Nếu NLĐ nghỉ việc vi phạm thời gian báo trước thì bị trừ tiền vi phạm thời gian báo trước.
7.5. Bồi thường vi phạm vật chất: Theo quy định nội bộ cuả Công ty và quy định cuả pháp luật hiện hành.
7.6. Thuế TNCN, nếu có: do người lao động đóng, Công ty sẽ tạm khấu trừ trước khi chi trả cho người lao động theo quy định.

Điều 8: Nghĩa vụ và quyền hạn của người sử dụng lao động
8.1. Nghĩa vụ: Thực hiện đầy đủ những điều kiện cần thiết đã cam kết trong hợp đồng để Người lao động học việc đạt hiệu quả công việc cao nhất. Thanh toán đầy đủ, đúng hạn các chế độ và quyền lợi cho người lao động theo hợp đồng, thỏa ước lao động tập thể (nếu có).
8.2. Quyền hạn

a) Quản lý, điều hành người lao động thực hiện các công việc theo Hợp đồng và theo đúng chức năng nhiệm vụ được giao.
b) Có quyền đòi bồi thường, khiếu nại với cơ quan liên đới để bảo vệ quyền lợi của mình nếu người lao động vi phạm Pháp luật, vi phạm các điều khoản của hợp đồng này.
c) NSDLĐ có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động trong trường hợp sau đây:
· Được quyền tạm hoãn và/hoặc chấm dứt Hợp đồng học việc trước thời hạn nếu NLĐ tự ý bỏ việc (nghỉ không lý do) từ 01 ngày trở lên, vi phạm nội quy lao động công ty và/hoặc người lao động không hoàn thành công việc được giao theo hợp đồng học việc.
· NLĐ cung cấp thông tin không trung thực theo quy định của Bộ luật lao động khi giao kết hợp đồng làm ảnh hưởng đến việc tuyển dụng người lao động.
Điều 9: Những thỏa thuận khác

NLĐ có nghĩa vụ thực hiện bảo mật các thông tin và giữ gìn bí quyết kinh doanh trong quá trình làm việc tại công ty. Trường hợp NLĐ có hành vi tiết lộ bí mật kinh doanh, bí mật công nghệ, xâm phạm quyền sở hữu trí tuệ của NSDLĐ hoặc có hành vi gây thiệt hại nghiêm trọng hoặc đe doạ gây thiệt hại đặc biệt nghiêm trọng về tài sản, lợi ích của người sử dụng lao động thì người sử dụng lao động có quyền sa thải NLĐ theo quy định của Pháp luật.
Điều 10: Điều khoản thi hành
· Những vấn đề về lao động không ghi trong Hợp đồng này thì áp dụng theo quy định của Thỏa ước Lao động tập thể, Nội quy lao động và Pháp luật lao động hiện hành.
· Hai bên có đầy đủ năng lực hành vị dân sự đã tự đọc, hiểu rõ và đồng ý tất cả các điều khoản ghi trong Hợp đồng này trước sự có mặt của Người đại diện công ty.
Hợp đồng này được lập thành 02 (hai) bản có giá trị như nhau, NSDLĐ giữ 01 (một) bản, NLĐ giữ 01 (một) bản và có hiệu lực kể từ ngày [DocumentDateD] tháng [DocumentDateM] năm [DocumentDateY]
	NGƯỜI LAO ĐỘNG

(Ký, ghi rõ họ tên)
	NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG

(Ký, ghi rõ họ tên)

	……………………………………..
	[SGSigner]
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